Stop aux licenciements
SOUTIEN AUX TRAVAILLEURS DE CHEZ INBEV

Résultat de la concentration d’'une pléiade de brasseries belges, Interbrew a commencé son
expansion sur le marché mondiale en 1989. Apres de multiples rachats, fusions et restructurations, AB-
InBev est aujourd’hui le 1* groupe brassicole mondial et ses actionnaires font des milliards de bénéfice
chaque année. Son bénéfice net rien qu’'au second trimestre 2009 par rapport a la méme période en
2008 a augmenté de 28 % et a atteint 798 millions d’euros ! Si ce bénéfice était redistribué aux 120.000
travailleurs du groupe de part le monde, cela ferait un boni de 19.950 euros par an pour chacun !

La productivité augmente, la direction sous-traite des activités, divise et augmente la pression sur
ses travailleurs ; elle fait des bénéfices astronomiques et aujourd’hui elle annonce la suppression de 800
emplois en Europe dont 263 en Belgique. Avec les « intéréts notionnels », le gouvernement a offert 75
millions a InBev. Cet argent public, qui appartient & tous, a été pur bénéfice pour le privé ! Pourquoi les
pouvoirs publics ne réclament-ils pas le remboursement de ce don, alors que les patrons licencient de
nouveau aujourd'hui ? C’est inacceptable.

Les travailleurs sont les seuls qui font réellement tourner l'usine. Il est Iégitime qu'ils profitent du fruit
de leur travail et que toute augmentation de productivité permette de travailler moins, sans pour autant
licencier des collegues. Il est temps de renverser la tendance par la lutte car I'histoire nous enseigne que
le gouvernement et les autres autorités publiques jouent le jeu des patrons. Seule la lutte des travailleurs
paie.

Nous saluons ici les travailleurs qui ont choisi aujourd’hui le chemin de la lutte chez InBev. Nous saluons
les piquets en front commun FGTB-CSC qui bloquent jour et nuit les usines a Louvain, Jupille et le dép6t
d'Ans. Nous soutenons leur lutte car elle est dans l'intérét de tous les travailleurs. En 2006, environ
2.000 personnes venant notamment de France, d’Allemagne et des Pays-Bas étaient venues manifester
a Louvain contre I'ensemble des restructurations et délocalisations dans le groupe. C’est un exemple
pour le monde du travail car la classe ouvriere et 'ensemble des travailleurs avec et sans emploi n'est
jamais aussi fort que quand nous sommes unis et solidaires : au-dela des différents syndicats, des
différentes usines, branches et régions, et au-dela des frontiéres. Si aujourd'hui c'est InBev, demain ce
sera une autre entreprise qui essayera d'imposer « moins de gens pour plus de travail » sous couvert ou
non de « la crise ». Une victoire a InBev serait une victoire pour toute la classe ouvriére et un moteur
pour les luttes ouvriéres a venir!

Nous appelons les syndicats et tous les travailleurs a soutenir ceux d'InBev et a étendre la lutte.

Nous vous appelons tous a rejoindre les piquets, a prendre contact avec les travailleurs et a leur
manifester votre solidarité sous toutes les formes possibles. Nous vous invitons a intervenir dans votre
propre lieu de travail pour proposer une manifestation de solidarité et une rencontre aux piquets.

Tous ensemble :
Non aux licenciements !
Non aux restructurations sur le dos des travailleurs !

Pour vous y rendre :
Louvain : Brouwerijplein 1 (a 5 min. de la gare) - Jupille : Avenue Joseph Prévers

Ligue Communiste des Travailleurs
Section belge de la Ligue Internationale des Travailleurs - QI
www.|ct-cwb.be - Ict.cwb@gmail.com
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Stop de afdankingen
STEUN AAN DE WERKERS VAN INBEV

Interbrew, het resultaat van de concentratie van heel wat van Belgische brouwerijen, is in 1989 met
Zijn expansie op de wereldmarkt begonnen. Via een aantal aanwervingen, fusies en herstructureringen
is AB-InBev vandaag de grootste bierbrouwer ter wereld en zijn aandeelhouders doen elk jaar miljarden
winst. In het tweede kwartaal van 2009 is zijn netto winst 798 miljoen euro, wat een stijging betekent van
28% in vergelijking met dezelfde periode in 2008! Wanneer deze winst onder de 120.000 werkers van de
groep in de wereld zou worden verdeeld, betekent dat per jaar een boni van 19.950 euro voor elk van
hen!

De productiviteit stijgt, de directie vertrouwt activiteiten aan onderaannemers toe, schept
verdeeldheid en verhoogt de druk op zijn werkers; zij doet astronomische winsten en vandaag kondigt zij
de afschaffing aan van 800 jobs in Europa, waarvan 263 in Belgié. Met de "notionele intresten", heeft de
regering 75 miljoen aan InBev bezorgd. Dit openbare geld, ons geld, is zuiver winst geworden voor een
privé ondernemer! Waarom eist de overheid niet de terugbetaling van dit geschenk, daar waar de bazen
vandaag opnieuw werkers afdanken? Het is onaanvaardbaar.

De werkers zijn de enigen die werkelijk de fabriek doen draaien. Het is terecht dat zij van de vrucht
van hun werk profiteren en dat elke toename van productiviteit het mogelijk maakt om minder te werken,
zonder daarbij collega’'s te ontslaan. Het is tijd om door de strijd de tendens om te gooien, want de
geschiedenis leert ons dat de regering en andere overheid het spel van de bazen spelen. Enkel de strijd
van de werkers loont.

Wij begroeten hier de werkers die vandaag de weg van de strijd hebben gekozen bij InBev. Wij
begroeten de piketten in gemeenschappelijk front ABVV-ACW, die dag en nacht de fabrieken blokkeren
in Leuven, Jupille en het dépot van Ans. Wij ondersteunen hun strijd want hij is in het belang van alle
werkers. In 2006 zijn ongeveer 2000 mensen, afkomstig uit Frankrijk, Duitsland en Nederland, in Leuven
komen betogen tegen het geheel van herstructureringen en delocalisaties van bedrijven in de groep. Het
is een voorbeeld voor de werkerswereld want als arbeidersklasse, alle werkers, met of zonder job, zijn
we nooit zo sterk geweest als wanneer we verenigd en solidair zijn, in de verschillende vakbonden, de
verschillende fabrieken, industrietakken en regio's, en over de grenzen heen. Vandaag is het InBev,
morgen een andere onderneming, die zal proberen het "minder volk voor meer werk" op te leggen, met
of zonder crisis als voorwendsel. Een overwinning bij InBev zou een overwinning zijn voor de hele
arbeidersklasse, en een motor voor de komende arbeidersstrijd!

Wij roepen de vakbonden en alle werkers op om die van InBev te ondersteunen en om de strijd uit te
breiden. Wij roepen u allen op om naar de piketten te komen, om contact op te nemen met de werkers
en om van uw solidariteit blijk te geven onder alle mogelijke vormen. Wij nodigen u uit om in uw eigen
arbeidsplaats een manifestatie van solidariteit en een samenkomst aan de piketten voor te stellen.

Allen samen:
Stop de afdankingen!
Stop de herstructureringen op de rug van de werkers!

Waar is het?
Leuven: Brouwerijplein 1 (op 5 min van het station) - Jupille: Avenue Joseph Prévers

Communistische Werkersbond
Belgische afdeling van de Internationale Werkersbond - 4de Int.
www.Ict-cwb.be - Ict.cwb@gmail.com
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