Pour une lutte sans répit
contre l'austeriteé !

Apres les sauts d’index qui diminuent notre salaire,
les diminutions des dépenses publiques et des cotisa-
tions patronales - qui diminuent la part de notre salaire
indirect, celui qui sert a financer les dépenses et les
services publiques nécessaires a la population -, apres
les attaques aux chomeurs et aux personnes en arrét
maladie, le gouvernement, cohérent avec ses déclara-
tions de début de législature, avance maintenant dans
la flexibilisation du temps de travail.

Si cette loi passe, les horaires et le temps de travail
seront a la merci des besoins des employeurs.

Les travailleurs devront en effet travailler plus quand
cela est nécessaire...a 'employeur. Et il pourra rester
chez lui quand...'employeur n’a pas besoin de lui.
Notre vie personnelle et familiale ? Elles devront répon-
dre aux besoins de l’entreprise.

Les gens savent depuis le début ce qui les attend
avec ce gouvernement : des attaques plus profondes et
une concrétisation de mesures d’austérité déja large-
ment préparées par le gouvernement PS antérieur. Et
depuis le début, les travailleurs sortent massivement
dans la rue pour s’y opposer. Pourtant, malgré cette
grogne, malgré cette disposition a la lutte dont nous
avons fait preuve, malgré d’apres discussion au sein
méme des structures syndicales, les directions syndi-
cales ne mobilisent qu’avec parcimonie.

Les derniers mois encore, plusieurs luttes ont mo-
bilisé notre classe. La SNCB, La Poste, les chauffeurs de
camions, les gardiens de prisons, les travailleurs sans
papiers, et beaucoup d’autres secteurs manifestent
leur rejet des mesures de ce gouvernement. Magistrats,
enseignants, mécontentement a l'armée... et bientot
les services publiques, méneront des nouvelles luttes.

Apres deux ans d’appel a la reprise des négociations,

les hautes instances syndicales continuent a se mor-
fondre de la disparition de la « concertation sociale ».
Mais nous le disons aujourd’hui : fin de la concertation
sociale, pas de négociation sans réel rapport de force !

Alors qu’une lutte sans merci contre toutes ces
mesures devrait étre avancée, elles appellent a des
mobilisations éparses, parfois en front commun, par-
fois non, si possible a des périodes ou personne ne sera
dérangé et avant la période de vacances.

Nous ne voulons pas nous battre pour « négocier
’'application des mesures »; nous nous battons pour le
retrait de tout le plan du gouvernement actuel.

Nous devons exiger de nos syndicats qu’ils jouent
leur role et qu’ils mobilisent sans répit contre ces
mesures. Si ceux qui les dirigent aujourd’hui n’y sont
pas disposés, qu’ils laissent la place et nous permettent
ainsi de faire du syndicat ce qu’il doit étre : un organe
démocratique de lutte au service de notre classe.

La lutte a déja trop tardé. Il nous faut urgemment
organiser un plan de lutte conséquent, avec un objec-
tif clair : le retrait de toutes les mesures de ce gouver-
nement. Il nous faut tenir des assemblées, informer et
nous organiser avec nos collegues. C’est a nous de dé-
cider sur la continuité ou la fin de ces luttes, pas aux bu-
reaucrates que ne vivent pas nos conditions de travail
et bénéficient de plans privilégiés.

Les élections sociales voient des centaines de nou-
veaux travailleurs assumer les taches de délégué(e)s
syndicaux. A ces travailleurs, nous leur disons : mettez
ce mandat au service de vos collegues, rétablissez sur
vos lieux de travail la démocratie ouvriere et mettez-
vous a disposition du combat contre la détérioration
de nos conditions de travail.
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Non a la flexibilisation du marché du travail !
Retrait de toutes les mesures prises par le gouvernement Michel !
Pour des délégations combatives !
Pour un réel plan de lutte qui s’appuie sur la démocratie ouvriére !
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Voor een onafgebroken strijd
tegen de bezuinigingen!

Na de indexsprong die onze lonen verlaagt, na de be-
zuinigingen op de overheidsuitgaven en de patroonsbij-
dragen - een inkrimping van het indirecte deel van ons
loon, gebruikt voor de financiering van de uitgaven en
de openbare diensten voor de bevolking -, na de aan-
val tegen de werklozen en de mensen met ziekteverlof,
gaat de regering nu verder met de flexibiliteit van de
arbeidstijd, in overeenstemming met haar verklaringen
bij de aanvang van de legislatuur.

Als deze wet er door komt zullen de uurroosters en
de werktijden worden overgelaten aan de willekeur van
de bazen. De werker zal immers meer moeten werken
wanneer dat nodig is... voor de baas. En hij zal mogen
thuis te blijven... als de baas hem niet nodig heeft. Onze
eigen tijd en ons gezinsleven? Die zullen moeten wijken
voor de behoeften van het bedrijf.

De mensen weten vanaf het begin wat hen te wach-
ten staat met deze regering: hardere aanvallen en toe-
passing van de al grotendeels door de vorige PS-rege-
ring voorbereidde bezuinigingsmaatregelen. En vanaf
het begin komen de werkers massaal op straat om zich
ertegen te verzetten. Maar ondanks deze ontevreden-
heid, ondanks de strijdbereidheid die we hebben laten
zien, ondanks het fel debat binnen de vakbondstructu-
ren, mobiliseren de vakbondsleiders uiterst spaarzaam.

Heel wat strijd heeft de afgelopen maanden onze
klasse gemobiliseerd. De NMBS, de Post, de vrachtwa-
genchauffeurs, de cipiers, de werkers zonder papieren,
en vele andere sectoren tonen hun afwijzing van de
maatregelen van deze regering. Magistraten, leraren,
ontevredenheid in het leger... en straks de openbare
diensten: het komt tot een vernieuwde strijd.

Twee jaar na de oproep voor de hervatting van de
onderhandelingen morren de hoge vakbondsinstanties
verder over het verdwijnen van de “sociale dialoog”.

Maar vandaag zeggen we: genoeg sociaal overleg, geen
onderhandelingen zonder werkelijke machtsverhou-
dingen!

Daar waar een meedogenloze strijd tegen al deze
maatregelen zou moeten naar voor komen roepen ze
op tot versplinterde mobilisaties, soms in gemeen-
schappelijk front en soms niet, eventueel op momen-
ten waar niemand er zal onder lijden en voér de vakan-
tieperiode.

We willen niet vechten om “te onderhandelen over
de uitvoering van de maatregelen”; we vechten voor de
intrekking van het hele plan van de huidige regering.

We moeten van onze vakbonden eisen, hun rol te
spelen en onafgebroken te mobiliseren tegen dergelij-
ke maatregelen. Als de huidige leiders er niet toe bereid
zijn, dat ze plaats maken om ons toe te laten, van de
vakbond te maken wat hij zou moeten zijn: een demo-
cratisch orgaan van de strijd in dienst van onze klasse.

De strijd sleept al te lang aan. We moeten dringend
een strijdplan op touw zetten met een duidelijke doel-
stelling: de opheffing van alle maatregelen van deze re-
gering. We moeten vergaderingen houden, informeren
en ons organiseren met onze collega’s. Het is aan ons
om te beslissen over de voortzetting of de beéindiging
van deze strijd, niet aan de bureaucraten die onze wer-
komstandigheden niet meeleven en profiteren van spe-
ciale voorrechten.

Bij de sociale verkiezingen zien we honderden nieu-
we werkers taken aannemen van vakbondsafgevaar-
digden. Aan deze werkers zeggen we: zet dit mandaat
in de dienst van uw collega’s, herstel de werkerdemo-
cratie op uw werkplek en maak jezelf beschikbaar voor
de strijd tegen de achteruitgang van onze arbeidsvoor-
waarden.
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Geen flexibiliteit van de arbeidsmarkt!
Intrekking van alle door de regering Michel genomen maatregelen!
Voor strijdlustige delegaties!
Voor een echt strijdplan dat gebaseerd is op werkerdemocratie!
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